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[bookmark: _GoBack]为了加强教育教学管理，客观公正地评价教师的工作，调动广大教师教书育人的积极性，创造性地开展工作，促进我校教育教学改革，全面提高教育教学质量，特制定教师考核方案，考核等级按考核分排序划档，结果计入教师业务档案，作为评定职称和评选先进的主要依据。
一、考核项目共分四项，即“德”“能”“勤”“绩”，满分为100分。为了考核客观公正，定为量化考核分为80分，考核评议分为20分，考核评议分由学生和考核小组评议打分，两项之和即为教师考核分。
一、德（20分）由学生和考核组考核评议
要求：拥护党的路线、方针、政策，认真学习实践习近平新时代中国特色社会主义思想，忠诚党的教育事业，按中小学教师职业道德规范要求自己，认真贯彻执行《山东省中小学管理及基本规范》。
1、拥护党的路线、方针、政策，具有较高的政治思想觉悟。（5分）
2、热爱教育事业，有很强的事业心和高度的责任感，工作不辞劳苦。（5分）
3、热爱学生，遵纪守法，为人师表，关心集体，团结协作，顾全大局，服从工作安排。（5分）
4、廉洁从教，不从事有偿辅导，不接受家长宴请，不向学生及其家长索要或变相索要钱物。（5分）
二、能（40分）
要求：认真学习教育理论，努力探索教育规律，不断改进教法，刻苦钻研业务，严谨执教，知识渊博，专业造诣深，教育教学水平高，能履行岗位职责，有强烈的事业心，热情肯干，积极主动承担各项任务。
1、工作量（20分），按规定满工作量20分，超工作量或不满工作量按工作量加减分。计分方法如下：
工作量得分＝工作量系数×20
工作量系数＝周授课节数÷周定额节数（详见教师工作量）
2、教研组长、年级组长（2分），计划总结及组内工作搞得好，例会无缺席得2分，例会缺一次扣0.2分。
3、班主任（10分），按文明班级评比分和班主任考核分及班级升学成绩折算。
4、辅导课外活动小组（0.5－2分），每周活动一次得0.5分，每周活动2次以上得1分，（必须有教案，且活动组织得好）效果显著加0.5－1分。
5、命题（2分），每学期期中、期末考核命题且题目质量高一次得1分。
6、公开课、观摩课获奖（4分），管理中心级每次得2、1、0.5分。东营市级每次得3、2、1分，省部级每次得4、3.5、3分（每学期不超过4分）。
三、勤（20分）
要求：严格遵守学校各项规章制度，自觉遵守劳动纪律，不迟到、不早退、不旷工，坚守工作岗位，不脱岗、不串岗，组织纪律性强。
1、全学期无病假，事假得10分，事假2天以上每天扣0.5分，病假3天以上每天扣0.4分，迟到、早退酌情扣，一次扣0.2分，旷工一天不得分，假期均累计计算。
2、教研活动4分，每缺一次扣0.5分。
3、晚自习、学校规定的值班、会议等3分，无晚自习值班的得2分，每缺席一次扣0.5分，迟到、早退扣0.1分。
4、相互学习，主动听课3分，每听一节得0.2分。
四、绩（20分）
要求：认真备课，刻苦钻研教材，精心设计和组织课堂教学，认真批改作业，热心辅导学生，积极开展课外活动，面向全体，培养合格加特长的学生，全面提高教育教学质量，积极开展教研和教育科研活动，撰写论文，成绩显著。
1、教案（5分）按检查教案等级得分。（5、4、3）
2、作业批改（5分）按检查作业批改等级得分。（5、4、3）
4、辅导学生竞赛（5分）。管理中心级奖分别得3、2、1分，东营市级奖分别得4、3、2分，省部级以上奖分别得5、4、3分。
各种代表队(集体)得奖参照上述标准计分。
4、各种计划、总结按时完成且质量好得1分，缺一次扣0.5分。
5、被评为优秀教研组、先进班组的组长得1分，组员得0.5分。
6、教学论文（美术作品）获奖或发表，（3分）东营市级奖分别得2.5、2、1.5分，省部级以上奖分别得3、2.5、2分。
